Arbetsordning for
individutskottet

Beslutsdatum

2026-02-18

Dokumenttyp Arbetsordning

Beslutad av Arbetsmarknads- och Dokumentédgare | Arbetsmarknads- och
socialnimnden socialnimnden
Diarienummer | ASN/2026:45 Giltighetstid Tills vidare

tyresd kommun




Sida

2(4)
Innehallsforteckning
1 § Inledande bestammelser ..o ——— 3
2 § Individutskottets UPPGifter...........cccovririii e 3
3 § Sammansattning och beslutsforhet..........cccovviiincii 3
B S = L= =Y L5 - T o T OSSR 3
5 § ANMAEIan om frANVArO .......cccciiiiiricir s e 4
6 § Kallelse och protokoll.............coi e 4

7 § Sammantraden och sekretess..........cccoiriiiniinni e ——— 4



Sida
34

1 § Inledande bestammelser

I reglemente f6r arbetsmarknads- och socialnimnden regleras att det inom
nimnden ska finnas ett utskott. Utskottet fullgor de uppgifter nimnden
delegerar.

Utover vad som anges i kommunallagen (2017:725) eller i Tyresé kommuns
gemensamma reglemente for nimnder i Tyresé kommun giller det som anges i
denna arbetsordning f6r arbetsmarknads- och socialnimndens individutskott.

2 § Individutskottets uppgifter
Individutskottet ska 1 enlighet med nimndens delegationsordning besluta i

arenden som utgér myndighetsutovning mot enskild.

Individutskottet ska sarskilt f6lja upp anmilan av delegationsbeslut enligt
gillande delegationsordning for arbetsmarknads- och socialnimnden.

Individutskottets protokoll anmails péd arbetsmarknads- och socialnimndens
sammantrade.

Arbetsformer

3 § Sammansattning och beslutsforhet

Utskottet viljs av arbetsmarknads- och socialnimnden och bestar av fem
ledaméter respektive fem ersittare. Ordférande och vice ordférande utses av
arbetsmarknads- och socialnimnden.

For beslutsforhet kravs narvaro av minst tre ledamoter. Ersattare har
nérvaroritt och kallas in vid forhinder enligt den ersittarordning f6r nimnder
som beslutats av kommunfullmiktige.

4 § Beredskap

Ledamoter och ersittare! innehar beredskap enligt schema for att pd nimndens
uppdrag fatta beslut i bradskande drenden som delegerats till individutskottet
och dir utskottets beslut inte kan avvaktas.

! Giller endast under forutsittning att ledamot/etsittare dr ordinatie ledamot i
arbetsmarknads- och socialndimnden (6 kap. 39 § KL)
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5 § Anmalan om franvaro

Ordinarie ledamot som far férhinder kontaktar sjilv en ersittare f6r
tjanstgoring och inkallas i den av ndmnden bestimda ordningen.

6 § Kallelse och protokoll

Utover vad som krivs enligt lagar och férordningar sker kallelse till utskottets
sammantriden i enlighet med vad som anges i gemensamt reglemente f6r
nimnder 1 Tyres6 kommun.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fem dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse sker elektroniskt om det inte dr olimpligt.

Vid varje sammantride upprittas ett protokoll. Vid behov justeras detta
omedelbart.

7 § Sammantraden och sekretess

Individutskottet beslutar om sammantridesplan. Extra sammantriden kan
hallas nir ordforanden anser att s kravs, nir beslut inte kan avvaktas eller nar
mer dn halften av individutskottets ledamoter begir det.

Sekretess rader 1 drenden om myndighetsutovning mot enskild. Utskottets
sammantriden 4r dirfor slutna. Utskottet beslutar i vilken utstrickning
utomstdende far delta i sammantriden for att limna upplysningar eller féredra
arenden. I vissa drenden ges ombud méjlighet att delta. Ansvariga tjinstepersoner

ombesorjer kommunikation med ombud fére och efter sammantridet.

Varje ledamot och ersittare dr ansvariga for att handlingar och information
fran sammantridet inte kommer utomstaende till del.
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